
 
Ministero della Giustizia  

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi 

Direzione Generale del Personale e della Formazione 

 
 

Alle Organizzazioni Sindacali dei Dirigenti 
 

UNADIS 

(unadis@unadis.it) 

CISL FP 

(coordinamento.giustizia@cisl.it) 

UIL PA 

(giustizia@uilpa.it) 

DIRSTAT – FIALP-UNSA 

(dirstat-fialp-unsa@confedir.it) 

FP CGIL 

(coordinamento.giustizia@fpcgil.it) 

 CIDA FC 

(segreteria@cidafunzionicentrali.it) 

FLEPAR 

(flepar@virgilio.it) 

FEMEPA 

(anmi-femepa@tiscali.it) 

                  ANMI ASSOMED – SIVEMP FPM 

(segreteria@assomedsivemp.it) 

 

e, p.c.  

Al Capo del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria,  

del Personale e dei Servizi  

 

 

 

 

Oggetto: Ipotesi di Accordo sui criteri per la corresponsione ai dirigenti di seconda fascia della 

retribuzione di risultato per l’anno 2020. 

 

 

Con riferimento all’oggetto, mi pregio di trasmettere, per opportuna conoscenza, copia 

dell’Ipotesi di Accordo sottoscritta il 13 gennaio 2022. 
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L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                   Alessandro Leopizzi 
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